CHECKLISTE Q/\?Be’rreutde

Bewerbungs-Gesprach mit dem Tierbetreuer Wir helfen Familien

Diese Checkliste soll lhnen helfen, alle relevanten Informationen in einem
Bewerbungsgesprach mit lnrem potenziellen Tiersitter zu erfahren.

Formales

Im ersten Gesprach ist eine Klarung der grundlegenden Informationen sinnvoll. So kénnen
Sie im ersten Schritt herausfinden, ob der formale Rahmen fir eine Betreuung lhres Tieres
gegeben ist.

[0 Kontaktdaten: Name, Telefonnummer, Adresse, Alter

1 Verfugbarkeit: Zu welchen Zeiten wollen Sie eine Betreuung lhres Tieres in Anspruch
Nehmen, und hat der Tierbetreuer in der gleichen Zeit Kapazitaten? Ist es moglich, den
Betreuer spontan anzufragen?

00 Bezahlung: Fragen Sie nach den Gehaltsvorstellungen des Tierbetreuers.

[0 Referenzen: Fordern Sie Referenzen an, wenn Sie dies fur sinnvoll erachten.

Motivation

[0 Warum betreut der Bewerber oder die Bewerberin gerne Tiere?

O Was gefallt ihm/ihr besonders an diesem Job?

O] Versuchen Sie, anhand der Fragen die

[1 der Bewerber oder die Bewerberin wahrend des Gespraches Uber Ihr Tier stellt, die Motivation des
Betreuers zu beurteilen...
0 Was liebt ihr Tier?
o Was mag es nicht?

0 Wieviel Bewegung hat es?

Erfahrung

O Wie viel Erfahrung hat der Tierbetreuer?

0 Seitwann betreut er Tiere?
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CHECKLISTE 2 Betreutae

Bewerbungs-Gesprach mit dem Tierbetreuer Wir helfen Familien

0 Welche Tiere und Rassen hat der Bewerber oder die Bewerberin bereits betreut?
0 Betreut er haupt- oder nebenberuflich Tiere?

0 Und wie haufig geht er dieser Betreuung nach?

Praxis

[ Wie gestaltet der Bewerber oder die Bewerberin seine Tierbetreuung? Kann er einen Tag
beschreiben? Was wirde er mit lhrem Tier machen?
1 Betreut der Bewerber in der gleichen Zeit noch andere Tiere?

[ Wie wirde der Tierbetreuer in einer Notsituation reagieren?

Fallbeispiele

LI Bitten Sie den Betreuer, Ihnen von einer vergangenen Betreuungssituation zu
erzahlen, die fur ihn eine besondere Herausforderung darstellte. Und wie hat er
diese gemeistert?

[J Welche Beschaftigung favorisiert er mit dieser Tierart?

Probelauf

O Waére die Bewerberin oder der Bewerber zu einem ersten Probetreffen mit lhrem
Tier bereit?
[ Achten Sie beim Probetreffen auf die Sympathie zwischen Tier und Betreuer. Wie geht

der Bewerber auf lhr Tier zu?
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