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Checkliste zum Thema: Woran erkenne ich Inklusion in der KiTa? 

Unsere Tipps erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit, bilden aber eine gute Grundlage. 
Finden Sie weitere Artikel oder Tipps in unserem Magazin oder auf  

    
 

 

Diese Checkliste erklärt, woran Sie inklusive Konzepte in Kindertageseinrichtungen 

erkennen können. 

Inklusion in der Betreuungseinrichtung 

 Philosophie 

o inklusive Haltung der Mitarbeiter*nnen gegenüber allen anderen (Kinder, 

Eltern, anderen Pädagog*innen, Fachfremden) 

o Jedes Kind erhält die individuelle Förderung, die es braucht. 

o Arbeitsweise auf jeweiliges Kind und die bestimmte Situation abgestimmt 

 

 Modell 

o Prüfung, Dokumentation und Kommunikation zu allen Entwicklungsbereichen 

eines Kindes + Entwicklungsplanung 

o flexibel gestaltbare Räume 

o intensive Elternarbeit 

o Vielfalt im Wahl- und Entwicklungsförderungsangebot  

o vielfältige Gruppen, die flexibel gegenüber Neuverteilungen bleiben 

o ritualisierter Tagesablauf 

o einkommensabhängige Elternbeiträge/ Sozialstaffelung (keine 

Stigmatisierung) 

o keine sozialen Kriterien zur Aufnahmebeschränkung, sondern Losverfahren 

o ausreichend finanzielle Mittel 

 

 Personal 

o verlässlich, flexibel, wertschätzend, vielfältig, qualifiziert, motiviert 

o eindeutige Bezugsperson 

o gemeinsame Angebote für Kinder mit und ohne Behinderung, die von 

entsprechend gecoachten Erzieher*innen angeleitet werden 

o ständige Weiterentwicklung, Supervisionen 

https://magazin.betreut.de/
https://www.facebook.com/Betreutde
https://plus.google.com/b/108217839583209047535/+betreutde/posts

